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LE DEVENIR DES ANCIENS CIFRE

Constats stables au fil des enquétes

A LA FIN DE LA CIFRE

o 1/3 restent dans I'entreprise partenaire de la Cifre
o 70% sont en emploi dans les 3 mois qui suivent la fin de Cifre (90% dans les 6 mois)
o 69% des docteurs embauchés ont anticipé leur recherche d’emploi avant la fin de la Cifre
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LE DEVENIR DES ANCIENS CIFRE / EMPLOI

En recherche d’emploi depuis la Cifre

Volontairement sans activité professionnelle
pour convenance personnelle

En emploi dans un organisme public

En emploi dans une autre entreprise

En emploi dans I'entreprise partenaire de la
Cifre
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LE DEVENIR DES ANCIENS CIFRE / TYPE DE CONTRAT

Proportion de CDI
Apres 1an 18% 93%
Apres 5 ans 81% 95%

Source : Enquéte 2021, fin en 2019 (N+1) et fin en 2015 (N+5)
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DEVENIR DES ANCIENS CIFRE / TYPE D’ ENTREPRISE
D’ EMBAUCHE

Type d'entreprises, 1 an apres la fin de Cifre, Type d'entreprises, 5 ans apres la fin de Cifre
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8 LE DEVENIR DES ANCIENS CIFRE / MISSIONS

Missions des anciens doctorants

B Missions de recherche Missions Hors recherche
100% 5%
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80% 33%
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Aprés 1 an Aprés 5 ans Aprés 1 an Aprées 5 ans
Secteur Public Secteur Privé

Source : Enquéte 2021, fin en 2019 (N+1) et fin en 2015 (N+5)
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LE DEVENIR DES ANCIENS CIFRE / SALAIRE

Répartition des niveaux de salaire annuel brut en fonction du genre et de l'ancienneté de these Cifre
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Source : Enquéte 2021, fin en 2019 (N+1) et fin en 2015 (N+5)
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LE DEVENIR DES ANCIENS CIFRE / EMPLOI

Ressenti des anciens doctorants Cifre sur leur poste actuel

Apréslan M Aprés5 ans

Ressenti de satisfaction de I'emploi actuel

95%

Correspondance entre poste actuel et niveau d'études

87%

Correspondance entre poste et expérience professionnelle

89%

Projet de changement d'emploi dans les 6 mois

17%
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Source : Enquéte 2021, fin en 2019 (N+1) et fin en 2015 (N+5)
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