
Qu’est-ce qu’une Cifre / 
Cifre France-Maroc ?
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LES OBJ EC TIFS DU DI SPOSITI F CI FR E

Placer les doctorants dans des bonnes conditions de recherche scientifique et d’emploi 
multiculturelles

Concourir au développement de la recherche partenariale entre les entreprises françaises et les 
laboratoires français et étrangers

o Pour créer de la valeur et de l’emploi
o Pour accroître leur compétitivité

C o n v e n t i o n  I nd u s t r i e l l e  d e  Fo r m at i o n  pa r  l a  R Ec h e r c h e

28

3



29

42 ans
d’existence

1686
Allocations en 2022

42 K€
Sur 36 mois

87%
projets acceptés 

en 2022

Toute 
l’année

Toute 
discipline

Tout 
secteur

Toute 
la France

C on ve nt i o n In du st ri e l le  d e  F or mat i on  par  l a  R Ec he rc he3
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Expertise 
l’engagement 

de l’employeur 

Finance l’employeur
14 000 €/an

42 000 € sur 3 ans

+ CIR si la structure et éligible

Expertise les conditions 
de formation doctorale et 

le projet de recherche
STRUCTURE 

SOCIO-ÉCONOMIQUE

SALARIÉ-
DOCTORANT

LABORATOIRE 
ACADÉMIQUE 

Contrat de travail Formation Doctorale

Contrat de collaboration
Propriété intellectuelle, 

confidentialité,
Répartition du temps

Flux financiers, …

Codirection
Co-encadrement
Cotutelle

Rémunération
Minimum : 23 484 € brut/an -> 
24529,44 € brut /an au 1/01/2023
Moyenne 31 000 € brut/an

Mission de Recherche
Engagement 36 mois (CDD/CDI)
A temps plein

Inscription en Ecole doctorale
Encadrement par un directeur 
de thèse, un comité de thèse…

PR INC IPE3



UN  DISPOSITIF G AG NA NT-GA GN ANT  

 Bénéfices pour les doctorants
o Une expérience de recherche avec acquisition de compétences
o Un double encadrement et une bi-culturalité
o Un taux de soutenance élevé (> 90%) et une employabilité démontrée (90 % dans les 6 mois)

 Bénéfices pour les structures d’embauches
o S’appuyer sur les ressources et compétences scientifiques du laboratoire partenaire
o Internaliser/intégrer de nouvelles compétences et expertise
o Sécuriser le temps nécessaire à la conduite d’une projet R&D

 Bénéfices pour les laboratoires
o Enrichir sa recherche académique
o Valoriser les résultats et/ou ouvrir de nouvelles pistes d’exploration
o Construire / consolider une relation partenariale
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UN E ENQU ÊTE I NÉDI TE DU MESR ET DE L’ AN RT
CON FI RME LE PLÉBISCITE D U DISPOSITIF C IFRE
PA R SES A CTEUR S

1. Satisfaction pour le dispositif pour plus de 96% des employeurs & directeurs de thèse
o Solide appui scientifique pour les entreprises
o Nouveau terrain expérimental de recherche pour une majorité de laboratoires publics
o Travail de recherche fructueux avec des retombées diverses

2. Toute première collaboration avec la recherche publique pour ¼ des employeurs  
o Levier significatif pour le transfert de connaissances entre le monde académique et les entreprises 
o Facteur de pérennisation des partenariats public-privé : 95% envisagent la reconduction d’une Cifre

3. Recommandation quasi unanime par les doctorants Cifre
o 95% des doctorants sont satisfaits du dispositif,
o 96% conseilleraient cette formation doctorale,
o 90% considèrent qu’il s’agit d’un tremplin efficace pour leur début de carrière
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E n q u ê t e  f i n  d e  C i f r e 2 0 2 1 - C o n s t a t s  s t a b l e s  a u  f i l  d e s  e n q u ê t e s
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MODALITES DE CANDIDATURE
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LES GRANDES ÉTAPES POUR POSTULER
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2 - PREPARER LE DOSSIER DE CANDIDATURE
Co-construction du projet / Anticiper les étapes suivantes / Guide du déposant 

3 - DEPOSER LE DOSSIER DE CANDIDATURE

5 - DECISION DU COMITE D’EVALUATION ET DE SUIVI (1/mois)

https://www.anrt.asso.fr/

1 - IDENTIFIER LES PARTENAIRES & VERIFIER LEUR ELIGIBILITE
Candidat / Entreprise / Laboratoire(s)

Outils sur https://www.anrt.asso.fr / Conditions générales d’octroi (§1)

4 – INSTRUCTION DU DOSSIER :
- Examen préliminaire par l’ANRT
- Double expertise : socio-économique / scientifique

3



Cifre France-Maroc
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Expertise de l’engagement
de l’employeur 

Subvention à 
l’employeur
7 000 € / an

21 000 € sur 3 ans

Expertises des conditions 
de formation doctorale et le 

projet de recherche
STRUCTURE 

SOCIO-ÉCONOMIQUE

SALARIÉ-
DOCTORANT

Contrat de travail

Formation Doctorale

Contrat de collaboration
Propriété intellectuelle, 

confidentialité,
Répartition du temps

Flux financiers, …

Codirection
Co-encadrement
Cotutelle

Rémunération
Minimum : SMIC brut en vigueur
Moyenne Cifre 31k€ brut/an

Mission de Recherche
Engagement 36 mois (CDD/CDI)
A temps plein

CI FR E FRA NC E-MAROC :  PR INC IPE

LABORATOIRE 
ACADÉMIQUE 

LABORATOIRE 
ACADÉMIQUE +

Bourse au doctorant 
77 000 Dirhams / an

231 000 Dirhams sur 3 ans

3



CI FR E FRA NC E – MA ROC :  RESU ME
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o Réservé à des doctorants marocains - entreprises basées en France 

o Cotutelle avec un laboratoire académique au Maroc

o Programme ouvert pour 5 à 10 projets / an

o Bourse de 77 000 Dirhams par an pendant 3 ans pour le doctorant  + 
subvention de 7000 € / an versés à l’employeur 

o A l’issue de la Cifre/France-Maroc -> 18 mois au Maroc 

 Doter plus de doctorants marocains d’une expérience de la recherche collaborative

 Cultiver les relations Franco-marocaines dans le domaine de la recherche


