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1.Préparer un doctorat hier et aujourd’hui
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le doctorant et son directeur de these
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L’attractivité du doctorat en France
Une préeoccupation constante

Le doctorat :

Un levier pour la performance
du systeme de recherche et
d’innovation

Un impératif pour le
renouvellement du vivier des
enseignants-chercheurs
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Champ : France entiére
Source : SIES-MESR, enquéte annuelle auprés des écoles doctorales
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Une évolution contrastée
selon les domaines scientifiques
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Evolution du nombre de doctorants France entiére
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- Aujourd’hui...
le doctorant dans son environnement

La formation doctorale

«  Une formation & et par la recherche Etablissement(s) accrédité(s)
» Une expérience professionnelle de

recherche (college doctoral)

Les conditions de suivi et ECOLE DOCTORALE

d’encadrement Dir. etConseil de I'Ecole Doctorale
» [ a charte du doctorat
» [ e comité de suivi individuel

* [ a sensibilisation/formation des encadrants Labo Labo . Lalss Lefs
tH = . A B @ D E
L’insertion professionnelle :

apres le doctorat doctorants, dir. de recherche,
* La valorisation des compétences autres enst-chercheurs,
 Le lien avec les employeurs comités de suivi. etc

les formations de master

monde socio-économique
et culturel
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2. Le cadre juridique
L’arréte de mai 2016...modlfie par celui d’aout 2022

https://www.legifrance.qgouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032587086
https://www.leqgifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFARTIO00046228975
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L’arreté du 25 mai 2016
fixe les missions des Ecoles Doctorales (ED)

v’ La politique d’admission des doctorants et I'information correspondante,

v La recherche de financements
v L'organisation de la formation doctorale
v L'organisations des échanges scientifiques
v La formation a I’éthique de la recherche et a I'intégrité scientifique
v La science ouverte et les relations avec la société

v' La démarche qualité de la formation
v' Les comités de suivi individuels

v Le suivi et l'insertion professionnelle

v L’ouverture internationale

NB : La formation doctorale est confiée aux ED en 2002 (arrété du 25 avril)
et l'insertion professionnelle des docteurs en 2006 (arrété du 7 aodt)

DGESIP 11
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L’arrété du 26 ao(t 2022
vient modifier celui de 2016

notamment sur :

- La visibilité du doctorat (pour des étudiants francais et étrangers)

» Dénomination sur thématiques et compétences fortes de 'ED

- L'intégration masters / formations doctorales / unités de recherche

» Ecoles Universitaires de Recherche (EUR) ou Ecoles Graduées
- Le renforcement des exigences / intégrité scientifique

» dans la charte + le serment au moment de la soutenance
- La possibilité de réaliser la recherche dans une organisation hors ESR

» Convention tripartite
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L’arrété du 26 aout 2022

vient modifier celui de 2016
Suite :

- La composition du conseil de I'ED

» Au moins 20 % du total des membres sont : des doctorants élus parmi et par les
doctorants inscrits a I'école doctorale + des membres extérieurs a lI'école
doctorale choisis parmi les personnalités qualifiées

- La clarification du réle et du fonctionnement du comité de suivi
» Durant toute la durée du doctorat et avant chaque nouvelle inscription
» Evalue les conditions de la formation + les avancées de la recherche, en 3 étapes

» Prévention et alerte en cas de conflit, discrimination, harcelement

- Le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel et des agissements sexistes
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3. Caracteristiques actuelles des doctorats
Quelques chiffres
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La durée de préparation de la these
ce que disent les textes

« La préparation du doctorat, au sein de I'école doctorale, s'effectue en
regle générale en trois ans en équivalent temps plein consacreé a la
recherche. Dans les autres cas, la durée de préparation du doctorat

peut étre au plus de six ans »

« Des prolongations annuelles peuvent étre accordees a titre
dérogatoire par le chef d'établissement, sur proposition du directeur de
these et apres avis du comite de suivi et du directeur d'école doctorale,

sur demande motivée du doctorant. »
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La durée des theses
41% des theses soutenues en moins de 40 mois

Evolution de la part des théses soutenues par intervalle de durée

France entiere
e Moins de 40 mois De 40 mois a moins de 52 mois

— De 52 mois a moins de 72 mois Plus de 6 ans
45 9% -
40 - ——
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Source : MESRI-DGESIP/DGRI-SIES.

DGESIP 16 14/03/2023



EN
MINISTERE
DE LENSEIGNEMENT

e L@ financement des doctorants en 2021
Inscrits en premiére année de doctorat ayant obtenu un financement
pour leur these en 2021, en %
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Champ : France entiére.
Source : SIES-MESR, enquéte annuelle auprées des écoles doctorales
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Evolution des modes de financement
%4 des doctorants sont financés en 2021

Le financement des doctorants inscrits en premiere année de these (2009-10 a 2020-21) France entiére
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Doctorants dont la situation financiére est connue 18499 17414 18227 17445 16570 16475 16391 16186 15360 15886 15789

Doctorants bénéficiant d’un financement pour la these
(hors doctorants exercant une activité salariée) 12426 11605 12405 12122 11894 11847 11863 11748 11428 11717 11708

Part des doctorants financés pour leur these (en %) 67,2 66,6 68,1 69,5 71,8 719 72,4 72,6 74,4 738 74,2
Contrat doctoral MESRI (en %) 31,2 325 30,9 31,9 32,0 339 33,6 34,0 34,3 34 34,6
Convention industrielle de formation par la recherche
(CIFRE) (en %) 9,8 99 9,9 93 9,8 9,4 9,5 10,6 10,2 9,8 10,5
Financement relevant d'un organisme de recherche 199 109 114 119 109 10.4 103 105 107 193 133
(en %) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Allocations d’une collectivité territoriale (en %) 8,2 8,3 8,1 8.4 79 79 7,4 7,6 7,3 6,6 6,9
Financement pour doctorants étrangers (en %) 16,4 16,9 16,4 171 17,5 175 16,1 16,7 15,8 14,6 13,1
Autres financements (en %) 22,3 21,5 23,4 22,2 21,9 20,9 23,1 20,6 21,7 22,7 216

Doctorants exercant une activité salariée non financée
pour leur thése 3249 3463 3545 3242 2898 2812 2772 2761 2644 2665 2609

Part des doctorants exercant une activité salariée 17,6 19,9 19,4 18,6 175 17,1 16,9 17,0 17,2 16,8 16,5
Doctorants sans activité rémunérée 2824 2346 2277 2081 1778 1816 1756 1677 1288 1504 1472
Part des doctorants sans activité rémunérée (en %) 15,8 13,5 12,5 11,9 10,7 11,0 10,7 10,4 84 95 9,3

Source : MESRI-DGESIP/DGRI-SIES.
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~ L’insertion professionnelle des docteurs a 3 ans
un taux d’insertion supérieur a 90 %

TABLEAU 1 - Situation d’emploi par grande discipline des docteurs des promotions 2016 et 2018 trois ans apres |'obtention de leur diplome (en %)

Crands sinciuline Taux d'insertion Taux d’emploi stable Taux d'emploi de cadre  Taux d'emploi a temps plein
2016 2018 2016 2018 2016 2018 2016 2018
Ensemble 928 921 66,5 66,7 958 96,1 945 95.0
Sciences exactes et applications 94,2 93,7 69,7 708 979 98,3 974 975
Sciences du vivant 925 92,5 53,2 534 955 96,0 95,9 96,6
Sciences humaines et humanités 91,7 89,7 703 67,0 915 90,6 87,1 879
Sciences de la société 90,2 894 69,9 126 948 95,8 91,7 939

Lecture : parmi les docteurs dipldmés en 2016, 92,8 % occupent un emploi trois ans aprés I'obtention de leur dipldme.
Source : MESR-SIES, enquétes IPDoc 2019 et 2021.
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TABLEAU 2 - Repartition par grande discipline des docteurs des promotions 2016 et 2018 en emploi trois ans apres I'obtention de leur diplome selon le secteur

d’activite (en %)

Grande discipline

Ensemble

Sciences exactes et applications
Sciences du vivant

Sciences humaines et humanités
Sciences de la société

Lecture : 47,0 % des docteurs diplomés en 2016 occupent un emploi dans le secteur académique trois ans aprés I'obtention de leur dipldme.

Source : MESR-SIES, enquétes IPDoc 2019 et 2021.

Secteur academique

2016
470
41,1
59,0
46,8
49,7

2018
44,0
39,6
497
46,2
48,0

Secteur public hors
secteur academique

2016
152

13
10,1
348
22,2

08
170

8,0
17,7
33
24

Secteur prive R&D
2016 2018
194 178
32,1 293
155 13,1
28 43
34 35

L’'insertion professionnelle des docteurs a 3 ans
45% des docteurs dans le secteur academique

Secteur prive hors R&D et

secteur academique

2016
185
195
154
156
246

2018
21,2
23,1
19,6
16,2
240

DGESIP
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Les compétences d’un docteur (arrete du 22 février 2019)
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038200990/

6 blocs de compétences :

1.

N

o AW

Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et
prospective

Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d'études et
prospective

Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d'études et prospective
Veille scientifique et technologique a I'échelle internationale
Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

Encadrement d'équipes dédiees a des activités de recherche et déeveloppement,
d'études et prospective

DGESIP
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Un exemple de compeétence transversale...

Natation
synchronisée

PhDelirium.com
|
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Conclusion

Le doctorat, une formation et une expérience professionnelle

L’institutionnalisation d’un encadrement de plus en plus collectif,
en complément du binome doctorant-directeur de these

Les Ecoles Doctorales au coeur du dispositif

Des dispositifs pour mieux valoriser les docteurs, pour accompagner et
faciliter leur insertion professionnelle

Une preoccupation constante pour ameliorer l'attractivité du doctorat
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