
Enquête 2022  
sur le devenir des anciens doctorants Cifre 
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La Figure 3 illustre les champs disciplinaires des anciens doctorants qui ont répondu à l’enquête. Par rapport 
à l’ensemble des Cifre terminées en 2016 (population N+5) et en 2020 (population N+1), on note : 

- une sur-représentation de 4 à 8 points des doctorants en physique, en Sciences de l’Ingénieur et en 
biologie/médecine/santé ; 

- une sous-représentation des doctorants en Sciences et Technologie de l’Information et de la 
Communication (-11 points pour l’Enquête N+1, -7 points pour l’Enquête N+5) ainsi qu’en science de 
la société (-5 et -6 points respectivement pour les Enquêtes N+1 et N+5). 
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A/ TAUX DE SOUTENANCE ET RECHERCHE D’EMPLOI 

1. Taux de soutenance de thèse des anciens doctorants Cifre 

 
  

 

- 

- 

 

 A soutenir Ne sera jamais soutenue 
 Nombre Discipline Nombre Discipline 

Enquête 
N+1 

11 SHS 1 STIC 

1 Sciences pour l’ingénieur 1 Biologie / médecine /santé 

Enquête 
N+5 

0 n/a 
1 Biologie / médecine /santé 

1 SHS 

 
 

2. Recherche du premier emploi post-Cifre 
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B/ RESSENTI DES ANCIENS DOCTORANTS CIFRE SUR LEUR POSTE ACTUEL 
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C/ SALAIRES DES ANCIENS DOCTORANTS CIFRE  
 

 

   
 
 
 
 
 

42 k€    43 k€    39 k€ 
(salaire médian) 

50 k€    50 k€    45 k€ 
(salaire médian) 
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D/ DEVENIR DES ANCIENS DOCTORANTS CIFRE 

1. Zoom sur les carrières à l’international 
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2. Zoom sur les carrières en entrepreneuriat 

 
 

3. Principales trajectoires de carrières 
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Figure 12 : situation professionnelle actuelle  
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3 Compte-tenu du taux de réponse, la population pour chacune des disciplines est faible (6 à 68 répondants pour la population N+1 / 4 à 62 pour la 

population N+5), entrainant de grandes variations du pourcentage pour une faible variation en nombre. 
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4. Carrières dans le secteur public 

 

 

 
 

 

 comme pour les enquêtes antérieures 

 

 

 
 

a. b. 
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5. Carrières dans le secteur privé 

Figure 18 : Type de contrat (a) et statut (b) des anciens doctorants Cifre dans le secteur privé 

 
 

 

a. b. 
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