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« La présence de docteurs dans les entreprises est une question majeure. Il faut 
augmenter le nombre de docteurs dans le tissu entrepreneurial. 

La thèse est une école de pensée. On y apprend à être entreprenant, tenace, 
synthétique et à apprendre vite. 

L'entreprise a intérêt à recruter des docteurs, même quand la thèse a porté sur un 
sujet éloigné de l'activité de l'entreprise, c'est une garantie de se doter de 
bons cerveaux. 

Les rapports de thèse constituent les meilleurs témoins, accessibles aux 
recruteurs, de la qualité des travaux réalisés.» 

Cédric VILLANI, médaille Fields 2010, lors du congrès CGE 2010

La thèse, une école de pensée



Pourquoifaire une thèse ?

Pour passer de la compétence au talent 

Χ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire aux savoir-être

- conduite de projet complexe

- attitude réflexive

-ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ

- intelligence des situations

- ouverture internationale

Le Monde du jeudi 18 novembre 2010



Organisation fonctionnelle du dispositif CIFREE

ENTREPRISE LABORATOIRE

DOCTORANT

Confie une mission de 

recherche au doctorant
Encadre la thèse sur 

le plan académique

Travaillent en partenariat

ANRT, pour le compte

du Ministère de la Recherche

Expertise les conditions 

de formation doctorale

par un chercheur actif

CIFRE

Expertise de 

lôengagement de 

lôentreprise par le 

DRRT



Organisation administrative du dispositif CIFRE

ENTREPRISE LABORATOIRE

DOCTORANT

Contrat de travail

CDI ou CDD

23 484 ú/an mini

Inscription en thèse dans 

une école doctorale 

accréditée

Contrat de

collaboration

ANRT, pour le compte

du Ministère de la Recherche

14 000 ú/ an

Pendant 3 ans

+ CIR possible

CIFRE



ü Une première expérience  professionnelle reconnue dans les contextes 
académique et entrepreneurial (CDD ou CDI)

ü Un travail de recherche pertinent à vocation fondamentale et orientée

ü [Ŝ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘΩǳƴ ŘƻǳōƭŜ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ Υ

Á le directeur de thèse

ÁƭΩŜȄǇŜǊǘΣ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

ü [ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǉǳŀǎƛ ǳƴƛǉǳŜ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ŞƳƛǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ

ü [ΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ōƛ-culturalité recherchée

ü Des compétences transférables, une employabilité démontrée

ü 5Ŝǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

Intérêts pour le doctorant



Rémunérationdes doctorants

En 2009, le salaire moyen des doctorants a été de 27 000 ú(médian = 26 850 ú)

Rémunération des cadres diplômés en 2009 :
(Le Monde du 5 octobre 2010, page 7 du supplément Economie)

- moyenne : 27 400 ú/an 

- médiane : 26 400 ú/ an 

Salairebrut annuel 23484ϵ(min) 27000/30000ϵ >30000ϵ

Proportiondoctorants 35% 50% 15%



¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
Enqu°te  ñ25 ans apr¯sò aupr¯s des anciens CIFRE, r®alis®e en 2008

¢ŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ƳŀǎǘŜǊ нллтϝ Υ 

Å >90% dans les 6 mois

Å 96 % dans les 12 mois
*Le Monde  17/18 octobre 2010, page 13

Age moyen de soutenance : 28.5 ans



Rémunération des anciens CIFRE

<35 ans (promotion 2000) :
30% entre 40 et 60 Kϵ
50% entre 25 et 40 Kϵ

>35 ans (promotions 80 et 90) :
30% plus de 80 Kϵ

Enqu°te  ñ25 ans apr¯sò aupr¯s des anciens CIFRE, r®alis®e en 2008



9ƴ нллфΣ ǉǳΩƻƴǘ-ils fait juste après la CIFRE ?

34%

13%

11%

12%

2%

6%

20%

2%

Embauché dans l'entreprise 
de la CIFRE

Embauché dans une autre 
entreprise

Embauché dans un 
laboratoire public

En post-doctorat

En poursuite autres études

Rédaction thèse

Recherche d'emploi

Abandon



Double encadrement,taux de soutenance élevé

- Taux de soutenance : 88 % sur 11807 devenirs connus 
sur les 12 749 CIFRE signées

ÅSSM: 92.5 % (2876 cas)

ÅSPI: 86.5 %(5300 cas)

ÅSVT: 91 % (2271 cas)

ÅSHS: 79 % (1360)



Publications scientifiques hors publications post- CIFRE*du 1/1/09 au 1/9/10

Å 3485 publications internationalesdéclarées, sur 2188 CIFRE terminées

Å 3590 congrès internationaux

Å 694 brevets

Production finalisée

Leur productionscientifique et finalisée 

11%

17%

16%

16%

40%

PROTOTYPE

BREVET

PROCEDE

PRODUIT

SAVOIR FAIRE



Un vivier international

16%

3%
2%

40%

7%

14%

13%

5%

Union Européenne

Europe hors UE

Amérique du nord

Maghreb

Moyen-Orient

Afrique sub-saharienne

Asie

Amérique latine

Océanie

23% des doctorants 2009 ont pour origine : 



LesplusǇƻǎǎƛōƭŜǎΧ

- Des formations complémentaires à la propriété 
intellectuelle pour tous

Veille technologique

Confidentialité

Brevetabilité/ Valorisation

Contractualisation

- CEFAG/FNEGE pour les sciences de gestion

www.fnege.fr

http://www.fnege.fr/


Χ ŀǾŜŎ ǳƴ laboratoire étranger

Equipe de 
recherche 
française

d
Ecole 

doctorale
française

Equipe de 
recherche 
étrangère

Ecole 
doctorale
étrangère

Etablissement
français

Etablissement
étranger

Convention de cotutelle

DREDRF



- Se doter de jeunes talents, de créateurs

- Intégrer un futur personnelcompétent

- Accéder à la recherche de pointe, à des matériels rares

- Développer des liens avec des chercheurs

- Maximiser leurǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ

- Subvention de 14 000 ϵpar an

- /ǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ

Les entreprises apprécient les CIFRE pour 



Tous les secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ /LCw9 
(valeurs 2009)

7%

12%

3%

8%

6%

15%10%
2%1%

1%

9%

24%

2%

AGRONOMIE

ENERGIE

METALLURGIE-MINERAIS

CHIMIE

CONST. MECANIQUES

MAT. ELEC.

ARM. NAVAL. AERON.

INDUSTRIES DIVERSES

MAT. SOUPLES

BTP

TRANSPORTS-TELECOM

SERVICES

AUTRES



vǳŜƭǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇrises utilisent les CIFRE?

43%

12%

45%

tǊƻǇƻǊǘƛƻƴ /ƛŦǊŜ ǇŀǊ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Җ нрл

нрлғȄҖ нллл

> 2000

37%

31%

10%

12%

10%

tǊƻǇƻǊǘƛƻƴ /LCw9 ǇŀǊ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ 
moins de 500 personnes

63% sont primo-bénéficiaires

Җ мл

млғȄҖ рл

рлғȄҖ млл

мллғȄҖ нрл

нрлғȄҖ рлл



Répartition régionale des CIFRE en 2009


