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ecole de penseée

« La présence de docteurs dans les entreprises est une question mdjdarg.
augmenter le nombre de docteurs dans le tissu entrepreneurial.

La these est une école de pensée. On y apprend a étre entreprenant, tenace,
synthetique et a apprendre vite.

L'entreprise a intérét a recruter des docteurs, méme quand la these a porté sur

sujet eloigné de l'activité de I'entrepris€gst une garantie de se doter de
bons cerveaux.

Les rapports de these constituent les meilleurs témoins, accessibles aux
recruteurs, de la qualité des travaux realisés.»

Ceédric VILLANI, médaille Fields 2010, lors du congres CGE 2010



falre une these ?

Pour passer de la compétence au talent
X RS a -faird ah2savhidétre
-conduite de projet complexe
- attitude réflexive
-3SadA2y RS f QAYOSN
- Intelligence des situations
- ouverture internationale



nnelle du dispositif CIFF::

ANRT, pour le compte
du Ministere de la Recherche

Expertise les conditions
de formation doctorale
par un chercheur actif

Expertise de
| 6engagemgen de

| 6entrepr e par | e  Travaillent en partenariat
DRRT /

Encadre lathése sur
le plan académique

Confie une mission de
recherche au doctorant

DOCTORANT



trative du dispositif CIFR

ANRT, pour le compte
du Ministére de la Recherche

14 000 U/ an
Pendant 3 ans
Contrat de

+ CIR possible collaboration

Contrat de travail
CDI ou CDD
23 484 U /an mini

Inscription en these dans
une école doctorale
accréditée

DOCTORANT



pour le doctorant

U Une premiere expérience professionnelle reconnue dans les contextes
académique et entrepreneurial (CDD ou CDI)

U Un travail de recherche pertinent a vocation fondamentale et orientée
U[S 0SYSTAOS RQdzy R2dzf{S SyOIF RNBYSY
A le directeur de thése
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U Des compétences transférables, une employabilitée démontrée
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des doctorants

En 2009, le salaire moyen des doctorants a été de 27 000 U (médian = 26 850 0)

Salairebrut annuel 23484 € (min) 27000'30000¢ >30000¢
Proportiondoctorants | 35% 50% 15%

Rémunération des cadres diplomés en 2009 :
(Le Monde du 5 octobre 2010, page 7 du supplément Economie)

- moyenne : 27 400 U /an
- médiane : 26 400 U/ an
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Enqu°te AR25 ans apr sO0 aupr s des anciens Cl FRE, r
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Temps d'acces a I'emploi des docteurs

80%

70%
Age moyen de soutenance : 28.5 ans

60%
50%
40%
30%
20%
10%
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on des anciens CIFRE

Enqu°te A25 ans apr sO0 aupr s des anciens ClIFRE,

m <35ans(promotion 2000) :
» 30% entre 40 et 60K
» 50% entre 25 et 40K

m >35ans (promotions 80 et 90) :
» 30% plus de 80K



fait’juste apres la CIFRE

® Embauché dans l'entreprise
de la CIFRE

m Embauché dans une autre
entreprise

m Embauché dans un
laboratoire public

m En postdoctorat

® En poursuite autres étude:

m Rédaction these

m Recherche d'emplol

» Abandon



taux de soutenance élev

- Taux de soutenance : 88 8ar 11807 devenirs connus
sur les 12 749 CIFRE signées

ASSM 92.5 %2876 cas)
ASPL 86.5 %(5300 cas)
ASVT 91 %2271 cas)
ASHS 79 % 1360



scientifigue et finalisée

Publications scientifiquesors publications posCIFRE*du 1/1/09 au 1/9/10
A 3485 publications internationaledéclarées, sur 2188 CIFRE terminées
A 3590 congrés internationaux

A 694 brevets

Production finalisée

m PROTOTYP
m BREVET

m PROCEDI

m PRODUIT

m SAVOIR FAIR




International

23% des doctorants 2009 ont pour origine :

m Union Européenne

m Europe hors UE

= Amérique du nord

m Maghreb

m MoyenOrient

m Afrique subsaharienne

u Asie

= Amérique latine
Océanie



L1JZaaAot Sa
- Des formations complémentaires a la propriéeté

Intellectuelle pour tous

Veille technologique

Confidentialité

Brevetabilité/ Valorisation

Contractualisation

- CEFAG/FNEGE pour les sciences de gestion

www.fheqge.fr



http://www.fnege.fr/

laboratoire étranger

Convention de cotutell

Etablissement
étranger

Etablissement

francais
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apprécient les CIFRE pour

Se doter de jeunes talents, de createurs

Intégrer un futur personnetompeétent

Accéder a la recherche de pointe, a des materiels rares
Développer des liens avec des chercheurs
MaximiserleurLJ2 0 SYUGA St RQAYY 20!
Subvention de 14 006 par an
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2%

RQF OUAQGAUGS dz

(valeurs 2009)

m AGRONOMIE

m ENERGIE

m METALLURGMINERAIS
m CHIMIE

m CONST. MECANIQU
m MAT. ELEC

m ARM. NAVAL. AERO
®m INDUSTRIES DIVER!
= MAT. SOUPLE

mBTP

® TRANSPORTELECONM
m SERVICE

© AUTRES



rises utilisent les CIFRE?
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63%sont primo-bénéficiaires
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Répartition 2 des CIFRE en 2009




